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Sesja AC

MISJA

Naszg misjg jest wszechstronne wspieranie Klientéw w budowaniu kadry przedsiebiorstwa.

ZALOZENIA AC

analiza w zakresie:

- cech osobowosci

- motywatoréw zawodowych

- inteligencji (zdolnosci spoteczne, werbalne, wzrokowo — przestrzenne, abstrakcyjno logiczne, tworczosé)

METODOLOGIA
- testy psychometryczne / 2h

strona 2
doradztwo . szkolenia . rekrutacje . oprogramowanie

ul. Legnicka 55d/1 « 54-204 Wroctaw * tel. +48 71 /725 30 09 « fax +48 71/ 733 68 77

e-mail: biuro@recruit.pl * www.recruit.pl




recruit.pl

UWAGA!

Kazda opinia psychologiczna jest subiektywna i jako taka pozostaje omylna. Dlatego interpretacje tego
raportu nalezy traktowac ostroznie i ze swiadomosciq, ze moie by¢ ona nieprawdziwa. Dodatkowo,

uzyskanie wyniki moggq (i powinny) zmienia¢é sie w czasie.

RAPORT ASSESSMENT CENTRE

ANNA

SUGESTIE DOTYCZACE OCENY PREDYSPOZYCII

- przecietna inteligencja ogdlna

- moze zachowywac sie w sposob konformistyczny, dobrze rozumie reguty i zasady spoteczne,
- moze ulega¢ wptywom i presji spotecznej

- towarzyska, petna wigoru i energii, szybka

- ambitna i rywalizujaca, chce sie zaréwno rozwijaé jako ekspert jak i awansowac i mie¢ wtadze
- precyzyjna i sumienna (albo pragnie za takg uchodzic)

- stabilna emocjonalnie, potrafi kontrolowac swoje emocje

- samodzielna i podejmujgca ryzyko (duza inicjatywa)

- odporna na stres, szukajgca zmian i wyzwan

- mata energia w rodzinie (silne ukierunkowana na kariere)

Wyniki testow osobowosci moga by¢ nieco zmienione przez bardzo wysoki konformizm (osoba zmienia
swoje zachowanie tak, by by¢ lepiej oceniona, lepiej wypasé¢, co samo w sobie nie jest problemem, wskazuje
nawet pewne przystosowanie ale jednoczesnie nigdy nie wiadomo, co tak naprawde taki cztowiek mysli). Ale
dzieki temu postepuje zwykle wg. regut spotecznych, jest lubiany i akceptowany przez innych.
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WYNIKI TESTOW

TEST MOTYWACJI

«@=Anna «@wsrednia

Dominujace motywatory:

- Profesjonalizm, ambicja

- Kariera, pozycja

- Samodzielnosg, inicjatywa

- Wyzwania
- Relacje, bycie lubianym, przyjazna atmosfera, pomaganie innym
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Ambicja / Profesjonalizm

Zmienna odpowiedzialna za zawodowa motywacje wewnetrzng, chec rozwoju, bycie ekspertem, ciggte samodoskonalenie. Poziom
optymalny to 4.0 — 6.0, wynik powyzej 6.2 moze wskazywacé na tendencje do pracoholizmu i nadmierng ambicje, perfekcjonizm,
drobiazgowos¢, ale i bolesne znoszenie porazek. Wynik niski (ponizej 3.4) moze swiadczyé o wypaleniu albo o tym, ze energia zyciowa i
motywacja jest skierowana pozazawodowo.

Przywédztwo / Rywalizacja

Motywacja skierowana na uzyskanie awansu, kierowanie innymi, potrzeba szacunku, bycia docenionym. Wynik 3.0 — 5.0 wskazuje na
pewne tendencje liderskie, podejscie rywalizacyjne (umiarkowane) ale i potencjat sprzedazowy (potrzeba osiggania sukcesow,
udowadniania swojej wartosci). Wynik powyzej 5.2 wskazuje na przywodztwo autorytarne, potencjalng konfliktowos¢, ale takze silne
nastawienie rywalizacyjne (tzw. silny, dominujgcy charakter). Wyniki niskie (ponizej 3) to raczej dobra praca zespotowa, mata
konfliktowos¢, ale tez niechec¢ (lub brak predyspozycji) do kierowania innymi i rywalizacji, brak potrzeby “bycia lepszym od innych”

Inicjatywa / Nonkonformizm

Zmienna okreslajaca potrzebe autonomii i poziom inicjatywy. Wynik powyzej 4.0 moze wskazywacé na potrzebe samodzielnego stanowiska
pracy. Wynik wysoki prawie zawsze oznacza duzg samodzielnos¢ oraz inicjatywe, ale i potencjalng konfliktowos¢ - nonkonformizm,
posiadanie wiasnego zdania na kazdy temat. Takie osoby potrzebuja elastycznego czasu pracy, nie lubig procedur i kontroli. Lepiej tez sie
czuja w firmach, w ktérych nie obowigzujg sztywne reguty, sa rozliczane z sukcesow, a srodowisko pracy i wyzwania pozwalajg im na
podejmowanie samodzielnych decyzji. Wynik ponizej 3 sugeruje raczej dobra prace zespotowa, ale tez potencjalnie niskg samodzielnos¢.
Osoby takie moga dobrze sie czu¢ w firmach, gdzie jasno sie okresla wymagania i cele oraz stawia na prace zespotowa.

Ryzyko vs Stabilizacja

Potrzeba stabilnosci pracy i bezpieczeristwa materialnego. Wynik ponizej 3 punktéw Swiadczy o potencjalnej ,tatwosci” podejmowania
ryzyka, zmiany, moze tez $wiadczy¢ o elastycznosci, co do formy zatrudnienia (oraz ptynnych zarobkéw uzaleznionych od efektéw). Osoby z
niskim i umiarkowanym wynikiem (ponizej 4) szybko podejmuja decyzje i dziatanie. Wysoki wynik swiadczy o preferencji do ostroznosci,
doktadnego analizowania decyzji oraz preferencji wyboru stabilnego pracodawcy, pracy na etat, nawet kosztem poziomu zarobkéw. Takie
nastawienie wigze sie réwniez z niechecig do podejmowania ryzyka zmiany pracy.

Procedury / Innowacyjnos¢

Odpornosé na rutyne i preferencja pracy w pouktadanym, przewidywanym srodowisku posiadajgcym jasno okreslone procedury czy
wymagania, osoby takie cechuje duza wytrwato$¢ w dazeniu do celu, w pracy nad jednym, dtugofalowym zadaniem (wynik niski, ponizej 3).
Osoby z wynikiem wysokim, powyzej 4, charakteryzuje innowacyjnos¢, nastawienie na twércze rozwigzywanie problemdw, dziatanie
kreatywne, ale czasem brak im odpornosci na rutyne, i maja trudno$¢ w opanowaniu chaosu. Takze mozliwa jest motywacja do zatozenia
wiasnej firmy / biznesu w przysztosci. Takie osoby dobrze sie czujg w wielu krotkotrwatych projektach, gdzie mogg szybko osiggngé sukces.

Altruizm / Sens spoteczny pracy / Zadania vs Relacje

Nastawienie na ludzi i relacje w pracy (wynik wysoki powyzej 4) vs. nastawienie na zadania (wynik niski ponizej 2). Inaczej jest to potrzeba
poczucia spotecznego sensu wykonywanej pracy, pomagania innym, altruizmu. Osoby z wynikiem wysokim sg empatyczne,
prawdopodobnie lepiej bedg sie czuty w firmach gdzie panujg zdrowe relacje, a ich praca w jakis sposéb pomaga innym ludziom. Osoby z
wynikiem niskim (ponizej 2) bedg bardziej odporne na rywalizacje i mobbing w miejscu pracy, moga tez by¢ czasem postrzegane jako zimne
i manipulujace, gdyz potrafig sie koncentrowad tylko na zadaniach i celach, nie przejmujac sie emocjami innych ludzi.

Temperament / Stres

Inaczej potrzeba wyzwan lub budowa uktadu nerwowego (system nerwowy odporny vs wrazliwy). Osoby z wynikiem powyzej 4 dobrze sie
czujg w dynamicznej pracy z ludZzmi, w kontakcie z innymi. Osoby z wynikiem powyzej 5 lubig adrenaline, wyzwania i s odporne na stres.

ktéry dodatkowo je motywuje, napedza do dziatania. Wynik niski (ponizej 3) moze oznaczaé preferencje do pracy analitycznej bez duzego
kontaktu z ludzmi.

Zycie osobiste / Oczekiwania

Zorientowanie na zycie rodzinne, osobiste, samoocena, oczekiwania wobec $wiata lub wtasnej osoby. Wynik niski (ponizej 4) moze
oznacza¢, ze stawiamy wieksze wymagania wobec siebie niz innych (albo mato wymagamy od innych). Réwnoczesnie moze to wskazywaé
na sktonnosc¢ do pracoholizmu. Wynik wysoki (powyzej 5,0) oznacza zorientowanie na wygodny styl zycia, uwage kierowang na sprawy
pozazawodowe, wieksze oczekiwania wobec $wiata i innych niz wobec siebie. Optymalny wynik jest zrGwnowazony ze skalg Ambicji /
Profesjonalizmu, co zapewnia rownowage Praca-Dom.
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Opinia dotyczaca testu Motywacji Zawodowej:

Anna najprawdopodobniej nalezy do oséb, dla ktérych niezalezno$¢, inicjatywa oraz rozwdj kariery, awans,
pozycja, sukcesy w pracy, bycie ekspertem oraz relacje z innymi ludzmi s3 najwazniejszymi motywatorami.
Utrata kontroli, samodzielnosci, o ile jej sie przydarzy, najprawdopodobniej bedzie odczuwaé bardzo bolesnie i
ambicjonalnie, ale powinna sobie z nimi radzi¢ bardzo szybko, koncentrujgc sie na nowych projektach lub na
odzyskaniu kontroli. Jako lider preferuje naturalnie silny styl zarzadzania, zwtaszcza w stresie. Bardziej nad
osigganie wspolnych celéw bedzie preferowata indywidualizm, raczej jednak unikajgc otwartych konfliktow i
niepopularnych decyzji. Poziom inicjatywy i samodzielnosci wskazuje, ze najpewniej bedzie sie czuta na
samodzielnych, kierowniczych stanowiskach, z matg lub ograniczong kontrolg jej poczynan. Kontrolowanie
ryzyka moze nie by¢ jej silng strong, co z drugiej strony pozwala jej sprawnie dziata¢ w Srodowisku
nieprzewidywalnym, bez jasno opisanych regut. Anna nie przepada za procedurami i rutynga, dlatego preferuje
raczej prace z kilkoma krétkofalowymi projektami, w zmiennym, nieprzewidywalnym srodowisku. Odpornos¢
na stres u Anny jest ponadprzecietna, co pozwala przypuszcza¢, ze bedzie preferowa¢ dynamiczne srodowisko
pracy, obfitujgce w kontakty z ludzmi, interakcje i wyzwania.

Zywiot Anny to:
- rozwdj, zdobywanie nowej wiedzy
- awans, osigganie wiekszej wtadzy
- duza samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
- zmiany i duze wyzwania
Anna nie bedzie dobrze funkcjonowata gdy:
- projekt bedzie zawierat duzo rutynowych i dtugofalowych dziatan
- otrzyma nadmierng kontrole swoich poczynan

- uzna projekt za nudny, nieciekawy, niewarty jej czasu
- ludzie z ktérymi bedzie pracowac beda jej wrodzy / nie beda okazywaé akceptacji
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TEST OSOBOWOSCI NEO-FFI (BIG FIVE)

10,0

a@=Anna - styl dostosowany  =@=Anna - styl naturalny

Dominujace naturalne cechy charakteru:
- Otwartos$¢, dynamika i nastawienie na dziatanie, na zewnatrz
- Ekstrawersja / towarzyskos$¢ w kontaktach spotecznych, potrzeba akceptacji i wysoki konformizm

- Stabilnos¢ emocjonalna

Dominujace dostosowane spotecznie cechy charakteru:

- Nastawienie na komunikacje, duza dynamika, wigor, otwartos¢, zadeklarowany optymizm,
- Dominowanie, szybkie reagowanie

- Duze dostosowanie, empatia
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Piecioczynnikowy model osobowosci (w skrécie PMO — FFI Five Factor Inventory) autorstwa Paula
Costy i Roberta McCrae zwany tez ,,wielkg pigtka” (ang. Big Five) obejmuje nastepujgce czynniki osobowosci:

e neurotycznosc¢ (vs stato$¢ emocjonalna) — odzwierciedlajgcg przystosowanie emocjonalne versus
emocjonalne niezrownowazenie; sktonnos¢ do przezywania negatywnych emocji(strachu, zmieszania,
gniewu, poczucia winy) oraz podatnosc¢ na stres psychologiczny

o ekstrawersje (vs introwersja) — ktéra odnosi sie do jakosci i ilosci interakcji spotecznych oraz poziomu
aktywnosci, energii, a takze zdolnosci do doswiadczania pozytywnych emocji

e otwartos¢ na doswiadczenie — wskazujaca na tendencje do pozytywnego wartosciowania
doswiadczen zyciowych, tolerancje na nowos¢ i ciekawos¢ poznawcza

e ugodowos¢ (vs antagonizm) — opisujgcg nastawienie do innych ludzi (pozytywne versus negatywne)
przejawiajgce sie w altruizmie versus antagonizmie

e sumiennosc (vs nieukierunkowanie) — ktéra oddaje stopien zorganizowania, wytrwatosci
i motywacji jednostki w dziataniach zorientowanych na cel

Wiecej informacji:
Anatstasi, A. i Urbina, S. (1999) Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego

Towarzystwa Psychologicznego

http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielka pigtka
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TEST INTELIGENCJI APIS - Z
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Wynik ogélny: Sredni(34/72)
co oznacza ze 62% ludzi ma podobny — przecietny wynik inteligencji ogdlnej
Zmienne powyzej Sredniej:
- Twodrczosé znacznie ponizej Sredniej
- Inteligencja emocjonalna i zdolnosci spoteczne nieznacznie powyzej Sredniej
- Zdolnosci werbalne, stownik nieznacznie powyzej Sredniej
Zmienne ponizej Sredniej
- Zdolnosci wzrokowo — przestrzenne nieznacznie ponizej Sredniej
- Zdolnosci abstrakcyjno- logiczne nieznacznie ponizej Sredniej
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Inteligencja skrystalizowana aspekt inteligencji obejmujacy wiedze przyswajang przez dang osobe i zdolnos¢
dostepu do niej; mierzy sie jg testami stownikowymi, arytmetycznymi i wiadomosci ogdlnych; pojecie

opracowane przez Raymonda Cattella

Nawigzujgc do teorii inteligencji Raymonda Cattella, test mierzy sktadowg inteligencji ogdlnej - inteligencje
skrystalizowang. Powstaje ona na podstawie inteligencji ptynnej i jest uksztattowana w oparciu o indywidualne

doswiadczenie jednostki.

Zdolnosci mierzone przez test:

e zdolnosci abstrakcyjno-logiczne, operacje rozumowania logicznego z wykorzystaniem materiatu
abstrakcyjnego (dedukcja i indukcja).

e zdolnosci werbalne, rozumienie mowy i czynne postugiwanie sie nig (znaczenie, pamiec stow, regut
gramatycznych).

e zdolnosci wzrokowo-przestrzenne, operacje stanowigce umystowe reprezentacje przeksztatcen
fizycznych.

e zdolnosci spoteczne - rozumienie relacji spotecznych, ludzkich zachowan, planowania zachowan w
relacjach spotecznych.

e tworczos¢ — wychodzenie poza ramy, myslenie nieliniowe

Wiecej informacji:

http://en.wikipedia.org/wiki/Cattell Culture Fair llI
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Uwaga

Kazda opinia psychologiczna jest subiektywna i jako takie pozostaje omylne. Dlatego interpretacje tego raportu nalezy
traktowac ostroznie i ze $wiadomoscig, ze moze by¢ ona nieprawdziwa. Dodatkowo, uzyskanie wyniki mogg (i powinny)

zmieniac sie w czasie.

Kontakt

W razie Panistwa pytan, uwag oraz sugestii jestesmy do dyspozycji.
Raport przygotowat:
Bartosz Grajewski
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