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GRA STRATEGICZNA ,BAZA NA KSIEZYCU”

Assessment Center / szkolenie z budowania zespotu oparte na grze
strategicznej Role Playing.

Termin:
terminy do uzgodnienia

Formuta imprezy:
Assessment Center, warsztat - symulacja o tematyce budowania zespotu projektowego

Miejsce imprezy:
Po uzgodnieniu - dowolne miejsce wyznaczone przez Klienta

Korzysé dla Klienta

Integracja przez zabawe / ¢wiczenie pracy nad ztozonymi projektami w zespole kierowniczym /
projektowym / ocena kompetencji miekkich w projektach (symulacja)
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BAZA KSIEZYCOWA

Wersja ,,Meteoryt”

W strone Ziemi leci meteoryt. Doleci za 12 mcy...Naukowcy

znaleZli jednak sposéb na ratunek. Nalezy przenies¢ ludnosé (w

tym ekipe waszej firmy, rodziny, przyjaciot, kochankéw i

kochanki, psy, koty, etc) z Ziemi na innqg planete. Najbardziej j do .
tego nadaje sie Mars .Z uwagi na niezwykle drogie paliwo
rakietowe i odlegfos¢ z Ziemi na Marsa oraz klimat tej planety
byto to do tej pory niemozliwe i nieoptacalne, ale na szczescie
Dziat Rozwoju Firmy opracowat technologie teleportacji —
budowy  przemystowego  miedzyplanetarnego  teleportu.
Umozliwi on dostarczenie na Marsa tlenu, podniesienie l

temperatury atmosfery a w rezultacie przeniesienie populacji z
Ziemi na Marsa. Zostaliscie wybrani do wykonania zaszczytnej
misji — w ciggu 10 miesiecy nalezy zbudowac baze oraz teleport
by firma mogta rozpoczqc dostarczanie tlenu oraz przenoszenie ludzi. Zwycieska ekipa musi zbudowac Portal
bez usterek, 100% zgodnie z planem. Rozgrywka trwa dziesie¢ 20 minutowych rund, w czasie ktorych uczestnicy
zmagajq sie z uptywajgcym czasem i wydarzeniami losowymi. Gra ma elementy ekonomiczne oraz wprowadza
rywalizacje lub wspdtprace miedzy zespotami

% % %k

Gra szkoleniowa symuluje realizacje ztozonego projektu przemystowego (uczestnicy uktadajg klocki
magnetyczne w skomplikowane budowle). Dany projekt — zadanie jest jednak ttem dla zasymulowania
proceséw komunikacji i wspotpracy w grupie projektowe]. Uczestnicy szybko zapominajg o tym, ze znajdujg sie
na sali szkoleniowej i wchodza w role i postawy, ktére reprezentujg na co dzien w pracy i projektach. Dzieki
temu, ze jest to ,jedynie zabawa” i gra, tatwiej jest im nabra¢ dystansu do popetnianych btedéw i zapomniec o
sytuacji oceny. Gtéwnym zaleta jest empirycznos¢ i weryfikowalnos¢ oceny, w czasie szkolenia omawiane s3
metody pracy z projektami, reagowanie na kryzysy, wspotpraca komunikacja i zespotowa. Szczegdlnie widoczne
stajag sie aspekty komunikacji w projekcie i aspekty pracy interpersonalnej w sytuacjach stresowych,
reagowaniu na kryzysy, ,waskie gardta” oraz demotywujgce wydarzenia losowe. Z twego powodu szkolenie
zespotu oparte o gre strategiczng pozwala trafnie oceni¢ styl reagowania uczestnikdw w sytuacji symulujgcej do
rzeczywisto$¢ oraz dostarczy¢ wiedzy jak skutecznie zmienia¢ postawy i zachowanie na bardziej efektywne.
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Cele

Assessment Center oparte na grze strategicznej realizuje
ponizsze cele selekcyjne:

B ocena poziomu wiedzy - czy uczestnik:

a. zna podstawowe pojecia zwigzana z

metodologig zarzadzania w tym szczegdlnie
zarzadzania projektami ﬂ
b. zna zasady pracy zespotowe;j g

B poziom umiejetnosci — czy uczestnik: .‘,ﬁuﬂ«

a. potrafi planowac i przewidywac gtéwne
elementy realizowanego projektu
b. potrafi dopasowac styl swojej pracy do
wymagan zespotu projektowego
potrafi reagowad na kryzysy, przeanalizowac biezgce problemy i wycigga¢ z nich wnioski
d. potrafi wspétpracowaé i komunikowac zadania

o

B poziom postaw — czy uczestnik:
a. rozumie koniecznosc¢ skutecznego i efektywnego komunikowania sie w procesie zarzgdzania
b. rozumie konieczno$¢ biezgcego raportowania
c. widzi koniecznos¢ szybkiej akomodacji do zmian
d. rozumie konieczno$¢ pracy w grupie nad wynikiem
e. widzi ztozonos¢ i zaleznosé wielu czynnikdw

W zaleznosci od grupy i potrzeb selekcyjnych scenariusz AC oparty na grze strategicznej moze byc
modyfikowane we wszystkich aspektach zarzgdzania projektami i wspétpracy zespotowej. Symulacje
moga trwacd 1 dzien (wersja skrécona, gra strategiczna przystosowana tylko do celéw AC) lub 2 petne
dni (wersja szkoleniowo — rozwojowa z elementami SIX SIGMA, LEAN, PMI, obejmujaca petny
trenerski follow up, sesje wiedzy, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukonczenia szkolenia)

Podstawowe zastosowania:

e Assessment Center dla kandydatow do zespotéw projektowych (ocena wybranych
kompetencji uczestnikow

e Szkolenie z komunikacji w projektach

e Szkolenie wstepne z Zarzadzania Projektami

e Integracja nowego zespotu projektowego

e Wdrazanie kultury projektowej
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Kwestie organizacyjne

Gra oferowana jest w formule jednodniowe;j (5 - 6h dla celéw AC) lub dwudniowej (16h, dla
celéw szkoleniowych). Moze w niej uczestniczy¢ naraz od 6 do 20 osdb. Wersja gry
przeznaczona dla celéw AC jest skierowana grup 4 — 12 osobowych z uwagi na koniecznos¢
zapewnienia odpowiedniej liczby asesoréw. Jedyne, czego potrzebujemy od strony
organizacyjnej do odpowiednio duza sala (przynajmniej 25 m2 na jedng grupe).

Cena

e Cena 1 dnia szkoleniowego wynosi 450 PLN od osoby( w zaleznosci od wersji)
o 1 dzien —symulacja / gra (6h)
o 2 dzienh to warsztaty follow up (6h)

e Cene za 1 dzien Assessment Center kalkulujemy w oparciu
o o ilos¢ uczestnikdw
o badane kompetencje (lista 5 — 6 kompetencji do ustalenia)
o dla grupy 36 uczestnikéw (3-4 grupy po 8-10 osdéb) wyniesie ona szacunkowo
750 PLN netto od osoby (27.000 PLN)

Zapraszamy do wspotpracy

Bartosz Grajewski

telefon: 501 460 800
e-mail: bg@recruit.pl
recruit.pl
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