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Badanie psychometryczne TMZ - profile sprzedazowe

Test Motywacji Zawodowej
2008-2011 © ITEST.PL Survey System

Dane osoby
Nazwisko
Imie
Email
Wiek
Pte¢

Rodzaj stanowiska
Dos$wiadczenie
zawodowe:

Branza:

Informacje
dodatkowe

Wewnetrzny numer testu
Rozpoczecie testu
Zakonczenie testu

Czas po$wiecony na test

Wyniki
Symbol
AP
PR
IN
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TS
Z0
Czas
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mezczyzna
Specjalista / Ekspert

3-6lat
Finanse i bankowos¢

TMZ-A/2011/685
2011-02-08 10:47:44
2011-02-08 11:04:30
00:16:46

Kariera / Praca
Rywalizacja / Przywddztwo
Inicjatywa / Autonomia
Ryzyko / Bezpieczenstwo
Rutyna / Wytrwatosc¢
Relacje / Zadania

Wigor / Stres

Zycie Osobiste

Czas wypetnienie testu
Indeks sity sprzedazy

szkolenia

Test Motywad )i Zawadows

+a ]

Wyniki Wynik w populacji
6,2 Bardzo wysoki
6,6 Bardzo wysoki
3,4 Umiarkowany
3,6 Umiarkowanie niskie
3,8 Umiarkowany
3,4 Umiarkowany
4,2 Wysoki
5,8 Wysoki
17 Dtuzszy niz $rednia
3 Wysoki
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I profil pozadany: handlowiec - sprzedawca - rywalizujacy, samodzilelny, indywidualista,
dynamiczny, szybki

Kariera / Praca

Rywalizacja /

veie Osobist ,
ycie Osobiste Przywdédztwo

Odpornos¢ na stres 6 Inicjatywa / Autonomia

Ryzyko /

Relacje / Zadania . B
Bezpieczenstwo

Rutyna / Wytrwato$¢

rywalizujgcy, silna osobowos¢ (lub pragnie za takiego uchodzic)
motywuje go awans, wtadza, pienigdze

motywuje go rozwdj, ekspert nastawiony na wiedze

energia praca — dom w rownowadze,

duza tolerancja ryzyka, niska potrzeba bezpieczerstwa

preferuje prace w hierarchii, zespole wg. jasnych requt i procedur.
Dziata raczej powoli, systematycznie.

Wartos$¢ zmiennych a stanowisko sprzedazowe - handlowiec prowizyjny
Zmienna / Wartos¢ punktowa

Kariera / Praca

Rywalizacja / Przywodztwo

Inicjatywa / Autonomia

Ryzyko / Bezpieczenstwo
Rutyna / Wytrwatos¢

Relacje / Zadania

Wigor / Stres

Zycie Osobiste

pozadane
neutralne

niepozadane -

Indeks sily sprzedazy

3 WYSOKI
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Sevrrerinens ski Jakub - Stanowisko specjalista / ekspert / stanowisko sprzedazowe

Kandydata najbardziej motywuje awans, pienigdze, wiedza, rozwodj ekspercki oraz utrzymanie réwnowagi
praca-dom. Prawdopodobnie bedzie cenit stabilne $rodowisko pracy (poukfadane, dobrze zorganizowane),
zapewniajace jasne reguty i zasady, w aspekcie wynagradzania wiekszg wage przyktadajgc do premii niz do
podstawy pensji.

Raczej niska potrzeba samodzielnosci, swobody dziatania, inicjatywy, sugeruje, ze odpowiadaé mu bedzie praca

......

wazny rowniez jest rozwoj ekspercki i mozliwosé doskonalenia sie (szkolenia bedg dziataty motywujaco).

Potencjat sprzedazowy wg. wynikdw uzyskanych w TMZ jest wysoki ze wzgledu na dos¢ bardzo wysoka postawe
rywalizacyjng (ukierunkowanie na osiggniecia, pienigdze, wtadze) i relatywnie duzg odpornosé na stres (wigor i
energia). Kandydat powinien do$¢ dobrze znosi¢ rutynowa prace, najprawdopodobniej bedzie tez potrafit
koncentrowac sie na jednym dtugofalowym zadaniu, stabo znoszac szybkie zmiany i brak planowania / chaos w
organizacji.

Aspekt relacji wskazuje na umiarkowang empatie w sytuacjach konfliktowych. Jako manager / cztonek zespotu
w sytuacjach konfliktowych moze by¢ odbierany jako wymagajacy, pozbawiony emocji, pouktadany
perfekcjonista postugujacy sie procedurami.

Sprzedaz bedzie dla niego motywujgca sama w sobie, motywujgce bedzie osigganie celdw i nagrody finansowe
w postaci premii / wynagrodzenia prowizyjnego. Styl pracy kandydata bedzie najprawdopodobniej oparty na
systematycznym planowaniu, przygotowaniu dziatan i uporze w dazeniu do celu. Do rozwoju i osiggania celéw
potrzebuje stabilnosci, jasnych zasad, kontroli i procedur.

Mozliwe zastrzezenia: moze mie¢ tendencje do nieprzemyslanego podejmowania decyzji i niepotrzebnego
ryzyka, oraz trudnosé¢ w dostosowywaniu sie do nagtych zmian. Moze mie¢ trudnos¢ z radzeniem sobie z
krytyka i podejmowaniem samodzielnych wyzwan. Perfekcjonista. Moze potrzebowac wiecej czasu na doktadne
wykonanie zadan, niz przecietny pracownik.

UWAGA!

Kazda opinia psychologiczna jest subiektywna i jako taka pozostaje omylna. Dlatego interpretacje tego
raportu nalezy traktowac ostroznie i ze swiadomosciq, ze moze by¢ ona nieprawdziwa. Dodatkowo,

uzyskanie wyniki moggq (i powinny) zmieniaé sie w czasie.

prepared by: Bartosz Grajewski 3/9/2012
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Klucz do odczytania wynikow testu.

Praca / Ambicja / Profesjonalizm

Zmienna odpowiedzialna za zawodowa motywacje wewnetrzng, chec rozwoju, bycie ekspertem, ciggte samodoskonalenie. Poziom
optymalny to 4.0 — 6.0, wynik powyzej 6.2 moze wskazywaé na tendencje do pracoholizmu i nadmierng ambicje, perfekcjonizm,
drobiazgowosc, ale i bolesne znoszenie porazek. Wynik niski (ponizej 3.4) moze $wiadczy¢ o wypaleniu albo o tym, ze energia zyciowa i
motywacja jest skierowana pozazawodowo.

Przywédztwo / Rywalizacja

Motywacja skierowana na uzyskanie awansu, kierowanie innymi, potrzeba szacunku, bycia docenionym. Wynik 3.0 — 5.0 wskazuje na
pewne tendencje liderskie, podejscie rywalizacyjne (umiarkowane) ale i potencjat sprzedazowy (potrzeba osiggania sukcesow,
udowadniania swojej wartosci). Wynik powyzej 5.2 wskazuje na przywddztwo autorytarne, potencjalng konfliktowosé, ale takze silne
nastawienie rywalizacyjne (tzw. silny, dominujacy charakter). Wyniki niskie (ponizej 3) to raczej dobra praca zespotowa, mata
konfliktowos¢, ale tez nieche¢ (lub brak predyspozycji) do kierowania innymi i rywalizacji, brak potrzeby “bycia lepszym od innych”

Inicjatywa / Nonkonformizm

Zmienna okreslajgca potrzebe autonomii i poziom inicjatywy. Wynik powyzej 4.0 moze wskazywacé na potrzebe samodzielnego stanowiska
pracy. Wynik wysoki prawie zawsze oznacza duza samodzielnos¢ oraz inicjatywe, ale i potencjalng konfliktowos¢ - nonkonformizm,
posiadanie wiasnego zdania na kazdy temat. Takie osoby potrzebujg elastycznego czasu pracy, nie lubig procedur i kontroli. Lepiej tez sie
czuja w firmach, w ktérych nie obowigzuja sztywne reguty, s rozliczane z sukceséw, a Srodowisko pracy i wyzwania pozwalajg im na
podejmowanie samodzielnych decyzji. Wynik ponizej 3 sugeruje raczej dobrg prace zespotowg, ale tez potencjalnie niskg samodzielnosé.
Osoby takie mogg dobrze sie czu¢ w firmach, gdzie jasno sie okresla wymagania i cele oraz stawia na prace zespotowa.

Ryzyko / Stabilizacja

Potrzeba stabilnosci pracy i bezpieczeristwa materialnego. Wynik ponizej 3 punktéw swiadczy o potencjalnej ,tatwosci” podejmowania
ryzyka, zmiany, moze tez $wiadczy¢ o elastycznosci, co do formy zatrudnienia (oraz ptynnych zarobkdw uzaleznionych od efektéw). Osoby z
niskim i umiarkowanym wynikiem (ponizej 4) szybko podejmuja decyzje i dziatanie. Wysoki wynik swiadczy o preferencji do ostroznosci,
doktadnego analizowania decyzji oraz preferencji wyboru stabilnego pracodawcy, pracy na etat, nawet kosztem poziomu zarobkdéw. Takie
nastawienie wigze sie réwniez z niechecig do podejmowania ryzyka zmiany pracy.

Procedury / Innowacyjnosé

Odpornos¢ na rutyne i preferencja pracy w pouktadanym, przewidywanym srodowisku posiadajgcym jasno okreslone procedury czy
wymagania, osoby takie cechuje duza wytrwato$é w dazeniu do celu, w pracy nad jednym, dtugofalowym zadaniem (wynik niski, ponizej 3).
Osoby z wynikiem wysokim, powyzej 4, charakteryzuje innowacyjnos$¢, nastawienie na tworcze rozwigzywanie problemdéw, dziatanie
kreatywne, ale czasem brak im odpornosci na rutyne, i maja trudno$¢ w opanowaniu chaosu. Takze mozliwa jest motywacja do zatozenia
wiasnej firmy / biznesu w przysztosci. Takie osoby dobrze sie czujg w wielu krétkotrwatych projektach, gdzie moga szybko osiggnaé sukces.

Altruizm / Sens spoteczny pracy / Zadania vs Relacje

Nastawienie na ludzi i relacje w pracy (wynik wysoki powyzej 4) vs. nastawienie na zadania (wynik niski ponizej 2). Inaczej jest to potrzeba
poczucia spotecznego sensu wykonywanej pracy, pomagania innym, altruizmu. Osoby z wynikiem wysokim sa empatyczne,
prawdopodobnie lepiej bedg sie czuty w firmach gdzie panujg zdrowe relacje, a ich praca w jaki$ sposéb pomaga innym ludziom. Osoby z
wynikiem niskim (ponizej 2) bedg bardziej odporne na rywalizacje i mobbing w miejscu pracy, moga tez by¢ czasem postrzegane jako zimne
i manipulujace, gdyz potrafig sie koncentrowac tylko na zadaniach i celach, nie przejmujac sie emocjami innych ludzi.

Wigor / Stres

Inaczej potrzeba wyzwarn lub budowa uktadu nerwowego (system nerwowy odporny vs wrazliwy). Osoby z wynikiem powyzej 4 dobrze sie
czujg w dynamicznej pracy z ludZzmi, w kontakcie z innymi. Osoby z wynikiem powyzej 5 lubig adrenaline, wyzwania i s3 odporne na stres.

ktéry dodatkowo je motywuje, napedza do dziatania. Wynik niski (ponizej 3) moze oznacza¢ preferencje do pracy analitycznej bez duzego

kontaktu z ludZzmi.

Zycie osobiste / Oczekiwania

Zorientowanie na zycie rodzinne, osobiste, samoocena, oczekiwania wobec swiata lub wtasnej osoby. Wynik niski (ponizej 4) moze
oznacza¢, ze stawiamy wieksze wymagania wobec siebie niz innych (albo mato wymagamy od innych). Réwnoczesnie moze to wskazywaé
na sktonnos¢ do pracoholizmu. Wynik wysoki (powyzej 5,0) oznacza zorientowanie na wygodny styl Zycia, uwage kierowang na sprawy
pozazawodowe, wieksze oczekiwania wobec $wiata i innych niz wobec siebie. Optymalny wynik jest zréwnowazony ze skalg Ambicji /
Profesjonalizmu, co zapewnia rownowage Praca-Dom.
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